GRUPO

RUBLY IPM-RUBI

POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
SEGURIDAD DE LA INFORMACION

IPM RUBI es un grupo industrial especializado en procesos de estampacion de piezas metalicas, soldadura y montaje de
componentes para el mercado de la automocién y otros sectores.

El Grupo IPM-RUBI esta dedicado a la mejora continua de todos sus productos y servicios. Cada miembro de la
organizacion estd comprometido a desarrollar y reforzar relaciones de colaboracion con nuestros clientes y proveedores
extermos, asi como internos.

Nos esforzamos en suministrar productos y, servicios innovadores, cada vez de mejor calidad, mejorando el continuo
crecimiento y beneficio a largo plazo de nuestros Accionistas y Clientes, comprendiendo y superando sus requisitos y
anticipAndonos a sus expectativas de futuro.

El alcance de esta Politica abarca a todas las actividades, productos y servicios de las distintas empresas que forman parte
del Grupo IPM- RUBI.

Nuestras METAS son:

La satisfaccion de los accionistas en funcién del crecimiento y rentabilidad del negocio.
= La satisfaccién de nuestros clientes en base a la calidad, precios competitivos y excelencia en el servicio.
» Laimplicacién en la organizacién y la seguridad de todos nuestros trabajadores.

El respeto por el entorno social y ambiental que nos rodea.

Para conseguirlo, nuestros PRINCIPIOS de actuacion son los siguientes:

= El cumplimiento de la normativa Legal y Reglamentaria aplicable a las actividades del Grupo IPM- RUBI y de
aquellos otros requisitos que la organizacién suscriba relacionados con sus aspectos medioambientales y la
seguridad y salud de sus trabajadores.

= Elandlisis y la determinacion de acciones dirigidas a la eliminacién de los peligros y reduccion de los riesgos para
la seguridad y salud de los trabajadores (SST), con la participacion de los trabajadores.

=  La evaluacion, identificacion, control y reduccion del impacto medioambiental de nuestra actividad.

» La consideracion de aspectos ambientales, relacionados con su actividad, en todas las fases de desarrollo de la
misma, desde el comienzo del ciclo de vida del producto, hasta el final de su vida Gtil, para minimizar los efectos
adversos por éstos producidos, fomentando el uso racional y sostenible de los recursos, para la proteccion del
medioambiente y la prevencion de la contaminacion.

= Laevaluacion, identificacion y prevencion de los riesgos laborales, con la adaptacion de los avances tecnoldgicos.

= El cumplimiento de los requisitos y expectativas de nuestros clientes, incluidos los relacionados con la seguridad
de la informacién en el marco legal vigente. Garantizando la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion propia y de terceros, en cualquier soporte, protegiendo los datos y sistemas de informacion contra
amenazas, accesos indebidos, accidentes y modificaciones no autorizadas.

= La competitividad, mejora continua, gestién eficiente y eliminacién de todo aquello que no aporte valor afadido,
mediante la participacion activa de todos sus miembros sin excepcion, con transparencia e integridad.

= Laintroduccion de un programa de objetivos del sistema de gestion de calidad, medioambiente, seguridad y salud
de los trabajadores, para la mejora del desempefio del sistema de gestion y de las actividades.

» La formacién e informacion necesarias a todo el personal en relacion con la innovacién, nuevas tecnologias y

procesos.

Nuestros OBJETIVOS para alcanzar la maxima competitividad y rentabilidad son:

Cero DEFECTOS
= Cero ACCIDENTES LABORALES

= Cero RIESGOS MEDIOAMBIENTALES
Cero DESPILFARROS

Esta POLITICA es divulgada en todas las empresas del GRUPO IPM-RUBI y se revisa/actualiza una vez al afio en funcion
de los resultados de la Revisién del Sistema de Gestion del GRUPO IPM-RUBI.

Esta politica esta a disposicion de las partes interesadas que la soliciten.

Existe un Contrato Marco Laboral a disposicion de los trabajadores, que se revisa periddicamente.

En Vitoria-Gasteiz a, 31 de Enero de 2022
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