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Requerimientos de Responsabilidad Social Corporativa y
Sostenibilidad para todos los proveedores y colaboradores del
Grupo IPM Rubi.

Ambito de responsabilidad:

Derechos humanos, politicos, sociales y sindicales. Etica en las practicas
comerciales, proteccion del medio ambiente y respeto al bienestar de las
generaciones venideras.

Ambito de aplicacion:

Todos los proveedores industriales, de materias primas, servicios, utillajes,
financieros o cualquier otro tipo de prestacién a nuestro grupo.

No existe ninguna consideracion y/o exencién parcial o total para ninguna region
o pais del mundo.

Ambito de referencia basico:

Cumplimiento total y escrupuloso de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, resolucion 2172 de ONU de fecha 10 de diciembre de 1948.
Cumplimiento estricto de las Normas Trabajo emitidas por la OIT.

Adhesion de las autoridades gubernativas legitimas del pais donde
realicen su actividad nuestros proveedores al acuerdo alcanzado en la
Conferencia de Paris (COP21) de diciembre de 2015.

Ambito de aplicacion modelo:
El existente en el ambito democratico, en especial el ordenamiento vigente en la
Unién Europea.

Hitos especiales de especial cumplimiento:

Aspectos de que no cumplirse integramente automaticamente implican la
desaparicion del proveedor de nuestro panel de proveedores o su incorporacion
como socio colaborador a nuestro proyecto industrial.

1. Emplear trabajo infantil.

2. Utilizar trabajadores forzados o forzosos.

3. Realizar trabajos en condiciones insalubres y/o que pongan en
peligro la integridad fisica y mental del empleado.

4. Obligar a vinculacion no consentida al puesto de trabajo.

5. Discriminacion al acceso al empleo por razones de sexo, religion,
raza o pensamiento politico.

6. Prohibicion, persecucion o coaccion a la libertad de afiliacion
politica y sindical asi como la derecho a la negociacion colectiva.

7. Remuneracion salarial no acorde a su desempeifio y a la situacion
socio econémica de su zona geografica que impida a los empleados
vivir y desarrollarse como personas humana dotadas de dignidad
innata.

8. Jornadas laborales no acorde a las normas de la OIT.

Hitos de particular importancia referentes a la ética en los negocios.
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Nuestros proveedores y colaboradores tienen que:
1. Cumplir con las disposiciones del Codigo de Conducta del Grupo IPM.
2. Salvaguardar los datos personales y proteccion de la propiedad
intelectual.

3. Corrupcion.
En especial:
Delitos de insolvencia punible.
Ofrecimiento o aceptacion de cualesquiera pagos indebidos y/o
sobornos a cargos y entidades publicas o privadas.

4. Seran garantes de la libre competencia y respetaran las normas anti
dumping y anti trust vigentes en la UE, independientemente de su
localizacién geografica, teniendo especial cuidado en:

Fijacién de precios a la manera de los carteles.

Reparto del mercado.

Acuerdos sobre asignacion de clientes.

Acuerdos sobre la limitacion de la produccion.

Acuerdos de distribucion entre proveedores y revendedores cuando, por
ejemplo, los precios cobrados a los clientes sean impuestos por el
proveedor.

Aspectos fundamentales en cuanto a la proteccion y custodia del medio
ambiente.

El Grupo IPM exige a todos sus proveedores la certificacion acreditada bajo
referencial ISO 14001 u otros certificados que se consideren equivalentes.

Se establece un periodo transitoria para aquellos proveedores que no lo cumplan
a fecha edicion 1 del presente documento de cinco afos.

Mientras tanto deberan:

Responder a nuestros cuestionarios de autoevaluacion.

Realizar un plan de certificacion que debera ser validado por nuestra area de
QSA.

Materias primas.

Consideradas como tales para la actividad econémica de nuestro grupo el acero
y el aluminio laminados y suministrados en bobina, fleje, rectangulo, trapecio u
otra forma geométrica plana.

No pueden utilizarse mas que aquellos proveedores homologados por nuestros
clientes, en el que el caso de que no estuviera asi definido tomamos como tales
la lista de ellos autorizada por el grupo Mercedes Benz.

No obstante desde el Grupo IPM nos comprometemos a:

-Solicitar a nuestros proveedores de acero y/o aluminio que nos indiquen,
expresamente que las materias primas que utilizan para elaborar nuestras




RUBI ’
| Grupo IPM
bobinas no usen en sus procesos de fundicion materiales de zonas procedentes

de conflictos bélicos o en las que se violen con especial crudeza los derechos
humanos, en especial de los nifios y las mujeres.

En Vitoria.Gasteiz a 15 de Julio de 2020

Respon{,s"a le pras Grupo IPM.
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